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RESUMO

O presente estudo tem por desiderato realizar uma analise exaustiva e meticulosa das
particularidades inerentes as relacdes laborais no contexto da profissao de corretor de
iméveis, pautando-se na escrutinacdo das divergéncias doutrinarias e prética
jurisprudenciais que permeiam os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior
do Trabalho, bem como nas alteraces normativas advindas da Reforma Trabalhista. Para
tanto, adota-se uma abordagem metodoldgica l6gico-dedutiva, iniciando-se com a
exposicdo e contextualizacdo das distintas modalidades contratuais, seguida de uma
analise doutrinaria para verificacdo dos elementos da relacdo empregaticia. O escopo
deste estudo visa delineamento e formulagédo de parametros aptos a minorar a incerteza
juridica inerente a essa relacdo laboral, através da minudente andlise dos preceitos
juridicos basilares, dos elementos constitutivos da autonomia laboral e das suas
modalidades contratuais, além de uma incursdo dogmatica aprofundada sobre o tema. A
pesquisa, com enfoque académico acurado, envereda pela analise da relacdo de emprego
e sua aplicabilidade no contexto jurisprudencial patrio, conferindo destaque as inovacgdes
legislativas instauradas pela Reforma Trabalhista, notadamente a modificacdo do Art.
442-B, conjuntamente com a Lei n° 6.530 de 1978, que disciplina a atividade dos
corretores de imoveis.
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INTRODUCAO

O corretor de imdveis, conforme estabelecido no Artigo 3° da Lei 6.530/78, desempenha
a funcdo de intermediar operacOes relativas a compra, venda, permuta e locacdo de
imoveis, podendo ainda fornecer as orientacdes pertinentes ao mercado imobiliario. Dada
a sua relevancia econémica, o setor imobiliario assume uma posi¢do de destaque na
economia nacional, regulando grande parte das transa¢des imobiliarias. Conforme dados
oficiais do governo federal®, em 2014, esse segmento representou aproximadamente 9%
do Produto Interno Bruto do pais, evidenciando a sua importancia e a necessidade de

assegurar os direitos e deveres dos envolvidos nessa area.

Além do aspecto econdmico, é importante destacar a categoria dos profissionais
autbnomos, a qual os corretores de imoveis estdo vinculados predominantemente, seja
por escolha prdpria, seja pela préatica comercial imposta ao mercado imobiliario. Segundo
a concep¢do do catedratico Mauricio Godinho Delgado®, essa categoria possui uma
abrangéncia, extensdo e relevancia socio-juridica consideraveis atualmente. Importa
ressaltar que a legislacdo que rege a atividade dos corretores de imoveis ndo impde a esses
profissionais a obrigacdo de estabelecerem vinculos autbnomos com as corretoras,

possibilitando, assim, a configuracdo de relacGes empregaticias entre as partes.

A atuacdo dos corretores de imoveis nos tribunais trabalhistas assume, igualmente, uma
importancia relevante. Observa-se que, apesar da celebracdo de contratos de associacao
especificos entre os corretores e as empresas, visando o atendimento aos clientes, essas
ultimas impdem certas diretrizes aos trabalhadores, a fim de preservar a qualidade do
servico e a reputagdo da empresa. Essa situacdo levanta questionamentos acerca da
possivel descaracterizagdo dos contratos autbnomos e da configuragdo de relagcdes de

emprego entre os corretores e as corretoras. Nesse contexto, torna-se pertinente analisar

5 BRASIL, Ministério da economia e emprego, Mercado imobiliario deve fechar 2014 com 9% do PIB.
Disponivel em:  <http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2014/12/mercado-imobiliario-deve-
fechar-2014-com-9-do-pib>. Acesso em: 10.04.2024.

® DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 358.




a extensao dessas exigéncias e a participacdo do corretor nos riscos do negdcio, bem como

a presenca de elementos fato-juridicos que evidenciem uma relagdo de emprego.

A Lei 13.467 de 2017, que introduziu importantes modificacdes na legislacéo trabalhista
brasileira, banhadas de criticas é verdade, faz-se relevante para essa discussdo, onde
dentre as alterages promovidas, destaca-se a modificagdo do Artigo 442-B, que regula a
relagdo do trabalhador autdnomo, possibilitando a celebragdo de contratos de
exclusividade, entendendo-se que a exclusividade ndo se porta como elemento

caracterizador do vinculo empregaticio.

Diante desse panorama, urge a analise da interacdo entre o texto legal e as disposi¢des da
Lei dos Corretores de Imoveis, especialmente no que tange a possibilidade expressa de
associacdo dos profissionais a diferentes corretoras rompendo a exclusividade pretendida
pela Reforma Trabalhista sem associa¢do vincular de empregado. Com o intuito de
mitigar a incerteza juridica presente nessa relacdo, o presente estudo se propde a analisar
a exclusdo dessa relacdo do ordenamento juridico. Para tanto, serdo abordados os
principios fundamentais que influenciam esse elo juridico, bem como a aplicacdo da
legislagdo trabalhista no contexto judiciario brasileiro e as implicagdes das mudancas
introduzidas pela reforma trabalhista de 2017.

2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO QUE INFLUENCIAM A
RELACAO DO CORRETOR DE IMOVEIS

O Direito do Trabalho € guiado por uma variedade de principios, muitos dos quais sdo
especificos dessa area, embora também incorporem principios do @mbito constitucional
ou civil, considerando sua relevancia devido a sua natureza flexivel. Entre os principios
gerais que regem as relacdes entre empregador e empregado além de possuirem a fungédo
de orientar, integram o ordenamento juridico e possuem forca normativa, oportunidade
em que destaca 0 axioma classico do pacta sunt servanda, que, segundo Mauricio
Godinho Delgado’, refere-se a manutencgdo da intangibilidade do contrato durante sua

vigéncia.

" DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 196.




Todavia, devido a sua rigidez, houve uma adaptacio® desse principio civil para o contexto
trabalhista, originando o principio da inalterabilidade contratual prejudicial, que nos
leciona que ndo se impede a modificacdo contratual em sua totalidade, mas apenas
aquelas que prejudiquem o trabalhador, considerado parte vulneravel na relacdo laboral,
conectando-se, de maneira direta e intrinseca aos também aplicaveis ao campo trabalhista
sd0 os principios da boa-fé e da razoabilidade, que devem servir como base para a analise
do comportamento das partes®.

Outro principio de destaque € o principio da protecdo, que informa a estruturacdo do
Direito do Trabalho em torno da protecdo do trabalhador, visando equilibrar a relagéo
entre as partes. Conforme Mauricio Godinho Delgado, este autor refere-se ao principio
da norma mais favoravel®, que preconiza a utilizacio da norma mais benéfica em trés
situacbes: na elaboracdo da norma, em conflitos normativos e na interpretacdo das
mesmas, criando uma abordagem triplice no Direito do Trabalho: informativa,

interpretativa e hierarquica.

Por fim, de suma importancia para a relacdo de trabalho do corretor € o principio da
primazia da realidade sobre a forma!l. Este preceito legal estabelece que, nas relacdes
trabalhistas, ao analisar um caso concreto, os fatos ocorridos devem ter prioridade sobre
a formalizacdo e a documentacdo apresentadas pelas partes, sendo ainda relevante para a
situacdo em estudo, pois, embora formalmente as relacBes laborais entre o corretor e a
corretora estejam em conformidade com a lei, ao examinar a pratica efetiva ao longo da
prestacao de servigos, percebe-se a possibilidade da presenca de uma relagdo de emprego

entre as partes, afastando a relagédo de trabalho de maneira autbnoma.

8 AZEVEDO, Alvaro Villaga. Contratos Inominados ou Atipicos e Negdcio Fiduciario. Belém: Cejup,
1988. p.87.

® LEAL, Larissa Maria de Moraes. Aplicagdo dos principios da dignidade da pessoa humana e boa-fé nas
relagBes de trabalho — As interfaces entre a tutela geral das relagBes de trabalho e os direitos subjetivos
individuais dos trabalhadores. Revista Juridica da Presidéncia. Brasilia, v. 8, n. 82, p.84-99, dez./jan., 2007.
10 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., S&o Paulo: LTr, 2016. p. 201

1 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho. 15° ed., S&o Paulo: LTr, 2016. p. 358.




3 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO: DEFINICAO DO
CORRETOR DE IMOVEIS

Antes de adentrarmos no campo da relacdo empregaticia, necessaria se faz a distin¢éo
entre a relacdo de emprego e a relacdo de trabalho do ponto de vista juridico no campo
do direito material do trabalho. Essa necessidade mais que assumir uma importancia
didatica, preserva a dignidade dos trabalhadores, tendo em vista que com 0 avango
tecnoldgico, a denominada “Revolugao 4.0” tornou-se cada vez mais comum, e, com ele
as tentativas de criagdo de labor sem vinculo vem ganhando espaco. Neste diapasdo

entende Francisco Meton Marques de Lima'2, ao mencionar que:

A caracterizacdo da relacdo de emprego assume importancia exatamente para
distincdo das demais relagdes de trabalho que reinem elementos comuns com
0 emprego. A sociedade moderna fabrica todo dia relagdes diferentes visando
a descaracterizar o emprego.

A expressdo relacdo de trabalho representa o género, do qual a relacdo de emprego € uma
espécie, logo, € uma visdo mais ampla. Pode-se afirmar que a relacéo de trabalho abrange,
além da relacdo de emprego, outras formas de prestacdo de trabalho e servi¢os como, por
exemplo, o trabalho autdnomo, o trabalho portuario avulso, o trabalho voluntério, o
trabalho institucional, o trabalho eventual e o trabalho realizado pelo estagiario. Assim,
toda relacdo de emprego enquanto respaldada de carater de espécie é uma relacdo de

trabalho, mas nem toda a relacéo de trabalho é uma relacéo de emprego.

Por sua vez, a relacdo de emprego é o vinculo juridico estabelecido entre as partes, quais
sejam, empregado e empregador, onde o proletario sera pessoa fisica, e em outra via 0
empregador, que pode ser pessoa fisica ou juridica. Para a existéncia desse vinculo, tema
central do presente estudo e que alia o colaborador ao empregador na prestacdo algum
servigo, deve haver a presenca de alguns requisitos ou elementos, sem 0s quais ndo se

configura o vinculo de emprego, mas pura e simples prestacdo de servigos.

Inicialmente acerca da relacdo de emprego € muito importante destacar a sua fungéo

social, assim como a do contrato de trabalho. E o trabalho que traz a dignidade e

2 DE LIMA, Francisco Meton Marques. Elementos de direito do trabalho e processo trabalhista. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 1994, p. 59.




subsisténcia ao homem e a sua familia, que lhe possibilita buscar a sua interacéo e
insercdo no meio social através de lazer, cultura, dentre outros direitos previstos
constitucionalmente. A nosso entender a relagcdo de emprego corresponde a funcdo social

do trabalho, ja que dela direitos maiores serdo aplicados em prol do obreiro.

Com este perfil democratico-social, Amauri Mascaro Nascimento ' entende que o
contrato de trabalho possui enorme importancia por constituir-se como base juridica entre
empregados e empregadores; meio de preservacdo da dignidade humana; meio de
afirmacdo da vontade individual; instrumento de preservacdo da ordem social e ainda

integracdo da ordem juridica.

A relacdo empregaticia possui como principal caracteristica a necessidade da pessoa do
empregado, que serd considerado a parte mais fraca da relacdo juridica de emprego, eis
que a ele é atribuida a condicdo de hipossuficiente, da mesma maneira que se ocorre na
relacdo de consumo entre o consumidor e o fornecedor, onde aquele também sera aplicada

a hipossuficiéncia.

O Direito do Trabalho, criado com o intuito de equilibrar a relagéo de emprego e assegurar
direitos e deveres para ambas as partes, bem como de cumprir o papel e aplicacdo da
previsdo legislativa a fim de diminuir tal hipossuficiéncia, tem seu campo de préatica
limitado, sendo necessaria realizar uma diferenciacdo entre aquelas pessoas que serdo
consideradas empregadas de fato e as que ndo serdo. Assim, importante se faz tal distingéo

entre empregados comuns e trabalhadores autbnomos, eventuais, estagiarios e afins.

Os artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho!* estabelecem elementos que na
realidade cumprem funcdo de requisitos para o estabelecimento de uma relagdo de
emprego, quais sejam a onerosidade, pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo e o

trabalho prestado por pessoa fisica.

13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 1992, p.
256.
14 BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho: aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.




Assim, de forma pratica o contrato de trabalho estabelece uma relagéo sinalagmatica, ou
seja, de obrigacdes para as duas partes que integram 0 mesmo, estabelecendo ainda que
havera a exigéncia da obrigac&o intuitu personae®®, ou seja, que a pessoa contratada preste
0 servicos sendo impedida de enviar outro alguém para cumprir seus deveres por se tratar
de obrigagdo infungivel ao empregado®, bem como devera ter um salario como
contraprestacéo pelos servigos prestados, a exigéncia de habitualidade e continuidade no
labor, uma pessoa natural na condi¢cdo de emprego — onde é vedada a contratacdo de
pessoa juridica como empregada- e ainda a relacdo de mando/dependéncia e subordinada
do empregado em relacdo ao seu empregador, ou ainda de que esteja 0 obreiro com sua

prestacdo de servicos inserida na atividade fim da empresa®’.

4 A LEI DOS CORRETORES DE IMOVEIS E A REFORMA TRABALHISTA

Conforme ja mencionado no curso do presente artigo, a atividade de corretagem de
imoveis € disciplinada pela Lei 6.530/1978, mais especialmente por meio do seu artigo
3° que estabelece a definicdo do enquadramento do trabalhador na categoria em estudo e
possui a seguinte redacdo: “art. 3° Compete ao Corretor de Imdveis exercer a
intermediacdo na compra, venda, permuta e locacdo de imoveis, podendo, ainda, opinar

guanto a comercializagdo imobiliaria”.

De uma breve analise do artigo supramencionado, pode-se constatar que o legislador
exerceu seu direito de permissibilidade quanto a existéncia da pessoa do corretor de
imével fundada em uma Pessoa Juridica’®, o que diverge do requisito elementar do
vinculo empregaticio de Pessoa Fisica. Logo, de pronto ja € possivel afirmar que, em
havendo um corretor de imdveis na condicdo de pessoa juridica, a uma prima 6tica, este
ndo podera ser considerado empregado, afastando, portanto, a relacdo empregaticia e

versando aquele contrato laboral celebrado de uma relagdo de trabalho.

15 MANRICH, Nelson. Empregabilidade, ocupagdo e novas formas de trabalho. Revista da Faculdade de
Direito da Universidade de S&o Paulo. VV.100, p.103-119. Jan/dez. 2005.

18 VIANA, Marcio Tulil. Relagdes de trabalho e competéncia: esboco de alguns critérios. Revista do
Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.151-170, jul./dez.2004.

17 ARAUJO, Francisco Rossal de. A natureza juridica da relagio de trabalho: novas competéncias da Justica
do trabalho: Emenda constitucional n. 45/2004. Revista eletrdnica: acorddos, sentencas, ementas, artigos e
informacdes, Porto Alegre, RS, v. 1, n. 2, p. 25-41, mar. 2005.

18 RAPOSO, Alexandre. Situacdes juridicas da profissdo de corretor de imdveis. 1.ed. Sdo Paulo: Editora
Imobilidria, 1995, p.67.




Dentre as inovacdes legislativas ao longo de 1978, ano de promulgacéo da referida lei,
até a presente data, € mister salientar que houve profunda alteragdo em 2015 com a
promulgacdo da Lei 13.097, que acabou por acrescer trés paragrafos ao seu artigo 6° e
que de maneira direta e sem obstaculos deixou por definir e determinar que o corretor de
imoveis poderé exercer seu trabalho sob contrato autbnomo, entendimento até entdo ndo

definido, porém reconhecido pela jurisprudéncia e doutrina. *°

O legislador, quando da implementacdo do 8 4° do mencionado dispositivo legal,
privilegiou a condi¢cdo de autdbnomo com interesse em salvaguardar a liberdade do
corretor de imovel que possuir contrato de associagdo com alguma imobiliaria, todavia
adverte que em havendo supressdo da liberdade ou presenca dos elementos
caracterizadores do vinculo de emprego, este restara: “§ 4° O contrato de associa¢do ndo
implica troca de servicos, pagamentos ou remuneragfes entre a imobiliéria e o corretor
de imoveis associado, desde que ndo configurados os elementos caracterizadores do

vinculo empregaticio previstos no art. 3°”.

Dessa forma, pode-se ressaltar que, com as alteracdes legislativas promovidas no ano de
2015, o corretor passou a dispor de maior seguranga juridica, uma vez que a legislacdo
passou a expressar claramente os moldes que regem sua relacdo laboral, findando um
periodo de limbo em que o mesmo, pela pratica comercial, laborava sem cadastro como

pessoa juridica e ao mesmo tempo sem formalizacdo do seu contrato de emprego.

Para sublinhar a relevancia dessa alteracdo legal, é pertinente destacar a Lei n°
12.592/2012, que regula a relacédo entre cabeleireiros e saldes de beleza. Nessa legislacdo,
define-se que o vinculo empregaticio sera caracterizado apenas na auséncia ou no
descumprimento do contrato celebrado entre as partes. Portanto, pode-se constatar a
importancia da modificacdo legislativa ocorrida ha trés anos na defesa dos principios que

norteiam a justica do trabalho na relagéo entre corretores e imobiliarias.

19 RAPOSO, Alexandre. Situacdes juridicas da profissdo de corretor de imdveis. 1.ed. Sdo Paulo: Editora
Imobilidria, 1995, p.72.




Além disso, merece destaque a previsdo do contrato autbnomo no paragrafo segundo da
Lei n® 6.530/1978, que permite ao corretor associar-se a uma ou mais imobiliarias, sem
que isso configure vinculo empregaticio, desde que seja mantida sua autonomia. Ressalta-
se que essa associacdo deve ser formalizada por meio de um contrato especifico,

registrado no Sindicato dos Corretores de Imoveis.

Cumpre salientar a correlacdo deste pardgrafo com o Artigo 442-B da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). Em decorréncia da Medida Provisoria n°® 808/2017, nao ha
conflito, e o referido artigo da CLT reforca a possibilidade de o trabalhador autbnomo
celebrar contratos com diversos tomadores de servico, fazendo referéncia, em seu
parégrafo 5°, a aplicacdo exclusiva do caput do artigo ao corretor de imdveis. No entanto,

é importante notar que a referida Medida Provisoria ndo esta mais em vigor.

Com a promulgacdo da Lei n° 13.467/2017, ocorreu uma substancial e abrangente
modificagdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo este fenbmeno
amplamente conhecido como a Reforma Trabalhista. Tal modificacdo impacta
diretamente a figura do corretor de imodveis, uma vez que introduziu mudancas
significativas no Artigo 442-B da CLT, o qual passou a prever a possibilidade legal de
contratacdo do trabalhador autbnomo, seja com exclusividade ou sem exclusividade para
com a empresa. Em seu primeiro paragrafo, a norma exclui a viabilidade de celebracéo
de contratos autbnomos que contemplem a clausula de exclusividade. Nos paragrafos
subsequentes, a legislacdo esclarece que o trabalhador autbnomo, mesmo prestando
servicos exclusivamente para uma Unica empresa, ndo serd enquadrado na categoria de
empregado, e que o contrato autbnomo ndo impede a celebracdo de contratos de outras

modalidades laborais.

Segundo a doutrina de Roberto Dala Barba Filho?°, a nova redacéo conferida ao Artigo
442-B da CLT elevou a importancia da exclusividade ou sua auséncia para a
caracterizagdo do trabalho autbnomo, ao proibir a inclusdo de clausulas contratuais de
exclusividade. No que tange ao corretor de imoveis, o artigo, em seu paragrafo quinto,

menciona que o0s corretores de imoveis, bem como trabalhadores pertencentes a

20 BARBA FILHO, Roberto Dala, Reforma trabalhista & direito material do trabalho atualizada de acordo
com a MP 808 de 14.11.2017. Curitiba: Jurud, 2018. p. 53.




categorias regidas por legislacdo especifica, ndo serdo considerados empregados desde

que sejam cumpridos os requisitos estabelecidos no caput.

Dala Barba?! ainda reconhece a potencialidade de conflito entre a lei especificae a CLT,
argumentando que a alteracdo normativa dificilmente modificara a orientacéo vigente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que estabelece que, independente de eventuais
irregularidades formais no contrato de trabalho autdnomo, é possivel o reconhecimento

da natureza autdbnoma da relacéo caso sejam comprovados seus elementos materiais.

Entretanto, a Medida Provisoria que introduziu essa alteracdo ao referido artigo ndo foi
ratificada pelo Poder Legislativo, perdendo, assim, sua eficicia, e revertendo o
dispositivo a sua redacdo anterior. Essa situacdo permite expressamente a celebracéo de
contratos autbnomos com clausula de exclusividade. Dala Barba afirma que a redacao
anterior alterou o entendimento ao retirar a importancia do fator exclusividade para a
caracterizacdo do trabalho autbnomo. Contudo, a legislacao especifica dos corretores de
imoveis também expressa a possibilidade de celebracdo de contratos de associacdo com
mais de uma imobiliaria, o que configura um claro embate entre uma lei mais recente e

uma lei mais especifica.

Ademais, pode-se aludir ao principio da protecéo, que, conforme delineado por Godinho,
estabelece que o Direito do Trabalho estrutura uma teia de protecdo ao trabalhador,
reconhecido como a parte hipossuficiente da relagdo laboral. Igualmente relevante é o
principio da norma mais benéfica, que segundo o mesmo autor, determina que o operador
do Direito deve optar pela regra mais favoravel ao trabalhador nos casos de conflito entre

normas concorrentes.

Em conclusdo, a Medida Provisoria trouxe ao dispositivo uma maior coeréncia em relacdo
a natureza do trabalho autdnomo, mantendo, contudo, as especificidades das modalidades
regidas por legislacdes especificas. Com a perda de sua eficacia, o artigo retorna a sua
redacdo anterior, o que elimina das discussdes a questdo da exclusividade e da
continuidade na caracterizagdo dessa modalidade, aléem de gerar conflito com as

legislagdes especificas. Diante disso, torna-se imperiosa a aplicagdo dos principios que
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regem o Direito do Trabalho, embora ndo haja um meio definitivo de prever o resultado

pratico dessa alteracdo legislativa.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da leitura e construcdo do presente artigo, podemos concluir que a funcdo do
corretor de imoveis é detalhadamente definida e instituida na Lei n°® 6.530/1978,
caracterizando-se o corretor como aquele que intermedia a compra, permuta, venda ou
locacdo de imdveis. Conforme ja elucidado, o corretor encontra-se em uma relacdo de
trabalho autbnomo com as corretoras de imdveis com as quais se relaciona, de acordo
com o Art. 6° 8§ 2° da mencionada lei. Contudo, é imprescindivel considerar os aspectos
que caracterizam a relacdo empregaticia, conforme delineados no Art. 3° da CLT, bem
como os principios norteadores do Direito do Trabalho, que ndo podem ser
desconsiderados.

As jurisprudéncias indicam a possibilidade de as empresas estabelecerem determinados
requisitos para 0s corretores de imodveis, desde que esses requisitos estejam
exclusivamente relacionados a melhoria da relacdo entre o trabalhador, a empresa € 0
cliente. Essas exigéncias ndo devem incluir aspectos das rotinas e operagoes diarias da
corretora, pois tal controle poderia desvirtuar a natureza autdnoma da relacdo. Mesmo
quando o contrato e seus requisitos sdo corretamente acordados, € fundamental respeitar
0s parametros estabelecidos para uma relagdo autbnoma. Qualquer modificacdo que
implique um maior poder diretivo por parte do empregador pode transformar a natureza

da relacdo para uma empregaticia, ao invés de autbnoma.

Na contratacdo do corretor de imodveis, podem ser utilizadas duas modalidades: a
contratagdo como autdbnomo com contrato de exclusividade ou o estabelecimento de um
vinculo empregaticio. A principal diferenca entre essas modalidades reside no grau de
controle e exigéncia de determinadas funcbes, que serd mais rigoroso no vinculo
empregaticio. Ao optar pela celebracdo de um contrato de associagdo especifica, a
empresa deve respeitar a autonomia do corretor, permitindo-lhe liberdade na definicéo de
como exercer suas funcbes. A empresa ndo deve influenciar diretamente ou exigir

condutas que extrapolem o que € permitido nos contratos regidos pelo direito civil.




Portanto, a funcdo do corretor de imdveis, embora definida como auténoma pela Lei n°
6.530/1978, deve ser constantemente analisada a luz das disposi¢des da CLT e das
jurisprudéncias pertinentes, para assegurar que ndo haja uma caracterizacao indevida de
relacdo empregaticia. As empresas precisam garantir que a autonomia do corretor seja
mantida, respeitando os limites legais e contratuais, de forma a evitar conflitos juridicos
e assegurar a correta aplicagdo dos principios do Direito do Trabalho. A importancia da
observancia rigorosa desses aspectos nao apenas preserva a legalidade das relacdes

contratuais, mas também promove um ambiente de trabalho justo e equilibrado.

As analises realizadas permitem concluir que, embora a Medida Provisoria tenha trazido
coeréncia a natureza do trabalho autdnomo, sua néo ratificacdo pelo Poder Legislativo e
a consequente perda de eficacia retornam o artigo a sua redacdo anterior. Isso elimina a
discussdo sobre a exclusividade e a continuidade na caracterizacdo dessa modalidade,
além de gerar conflito com legislacGes especificas. Torna-se imperiosa a aplicacdo dos
principios que regem o Direito do Trabalho, porém, ainda ndo € possivel prever o
resultado préatico dessa alteracdo legislativa. A correta interpretacdo e aplicacdo das leis e
principios vigentes sdo essenciais para manter a seguranca juridica e a justica nas relagdes

de trabalho dos corretores de imdveis.
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